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この地域には

どのような企業があり、

地域の暮らしを

どのように支えているか知っていますか？

就職や進学をきっかけに地元を離れる。

それは一人ひとりの人生にとって

重要な分岐点ですが、

地元のことを知らずに決断してはもったいない！

好奇心あふれる高校生の視点で取材してみて、

気付いた魅力を発信しましょう。

若者が住みやすい地域のヒントが見えるはずです。

プロジェクトの目的

活 動 内 容
高校生で構成するチームが、事前の勉強会
などで取材スキルを学び、企業への取材を
通じて地域の魅力としてまとめ、イベント
や各種発信ツールを使って広く発信しま
す。

若者を中心とした人口流出、地方の人口減少は
八戸市でも深刻化しています。
その対策のひとつとして、働く・生活する場と
しての地域の魅力を、高校生がチームを組んで
調査・発信していく事業が「チャーム∞（エイ
ト）」です。
高校生の目線を生かした取材で得た地域の魅力
を、八戸市をはじめ全国に向けて発信すること
で、地域への人材定着や地域振興につなげるこ
とを目指します。
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私たちが取材に行きました！

team: 脱線すんな

school: 青森県立八戸西高等学校

member: 江渡真央アンジュ、久保愛子、梅内利歩

team: 八戸ナイチンゲール

school: 青森県立八戸西高等学校

member: 下村梨心、風穴心夏、澤内文寧、斗沢希歩

team: うるべあ

school: 八戸聖ウルスラ学院高等学校

member: 野村心乃香、佐々木美織、藤原愛、柏木心愛

team: ゆかし

school: 青森県立八戸北高等学校

member: 佐々木もえ、井上優莉菜、田中咲、宮野恵菜

team: チームT

school: 青森県立八戸工業高等学校

member: 髙橋有輝、山舘利流、下野漣、村田友寿紀

team: 従姉妹

school: 青森県立八戸高等学校

member: 佐藤遙乃、佐藤咲希

team: Starting from the Hachinohe

school: 八戸工業大学第一高等学校

member: 舘松美祁、大西陽和、佐々木広夢

team: める

school: 青森県立八戸商業高等学校

member: 東野愛依、千葉瑠栞　

team: 8580

school: 青森県立八戸高等学校

member: 木村心虹、長根明凛、佐藤有希

team: チーム産業都市・八戸

school: 青森県立八戸工業高等学校

member: 小萩沢翔、須佐結翔、元沢弥夢、菊地怜
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Q. 仕事で大事にしていることは？
A. 事故を防ぐため安全第一
安全を第一に考えています。仕事では誰か一人が「まあ、い
いか」と済ませたら事故につながりますので、必ず安全を確
認することを大事にしています。重い資材を運ぶにしても、
一人でできない作業もあるので、協調性も必要です。

Q. 働きやすい環境づくりの取り組みは？
A. 交流して仲を深める
小さくて人数が少ない会社なので、働きやすい人間関係も大
事にしています。みんなで八戸三社大祭を見に行った後にご
飯を食べたり、花見会をしたりして交流しています。今では、
こういうことをする会社は少なくなったと聞きますが、当社
はこの機会があることで、みんな仲良く仕事ができていると
思います。

Q. 働いていて誇りに思うことは？
A. 造った設備が世の中で使われた時
地域のために役立つさまざまな設備を造っていきたいと思っ
ています。ものづくりは暑い時も寒い時も作業をして、技術
も必要だったりしますが、出来上がったものが世の中で使わ
れているのを見た時は、やっていて良かったと達成感があり
ます。従業員にはもっと技術を身に付けて、もっとすごいも
のを作ってほしいと思いますね。

主 に 鉄 や ス テ ン レ ス を 材 料 に、 下
水道機械設備など各種プラントの
設 計、 製 作、 据 え 付 け な ど を 行 っ
て い ま す。 八 戸 市 や 青 森 県、 八 戸
圏域水道企業団といった官公庁が
発 注 す る 工 事 を 主 に し て い ま す。
１ ９ ４ ８ 年 に「 高 砂 鉄 工 所 」 と し
て創業したのが始まり。「地域のた
め に 奉 仕 す る。 役 立 つ も の を 作 り
た い 」 と い う 理 念 の 下、 公 共 性 が
高 い 工 事 だ け で な く、 形 状 が 特 殊
な鋼構造物の注文にも対応してい
ます。

株 式 会 社 高 砂 重 工

業種

設立

住所

company profile：

鉄鋼業

１９７７（昭和５２）年

八戸市桔梗野工業団地２‐１１‐５０

高砂 優子さん（取締役）　入社 40 年目 取 材 し た 人

プ ラ ン ト を 設 計 、制 作 、据 え 付 け
役 に 立 つ も の を 作 り た い

team：脱線すんな　member：久保愛子、梅内利歩、江渡真央アンジュ　

見学では初めて見る機械ばかりでした。一枚の鉄板からものを造るのはとても難しそうでした。取材を
した高砂さんは、八戸の役に立ちたいと考えていて、地元愛を感じました。そういう思いで働いている
人がいる八戸を誇りに思うし、自慢できることだと思います。

取 材 し た 感 想

Q. 八戸に会社があるメリットは？
A. 海が近く交通の便が良い
海が近いので、製造品をトラックで埠頭（ふとう）まで運び、
船に乗せれば、どこまでも届けることができます。昔は外国
にも出荷したことがあります。新幹線駅も近いので、出張に
行くにも便利です。冬に雪が少ないのも利点で、雪が積もっ
たから作業を休まなくてはならないという日は少ないです。

Q. 若者の人材確保に向けた取り組みは？
A. 企業ＰＲを強化していきたい
若手の人材確保に困っているのが正直なところです。ただ、建
築家の娘の影響で、最近はアーティストの作品を造る手伝いを
するようになりました。また、いすやテーブル、らせん階段、
まきストーブといった、これまで手がけていなかった商品も
造っています。今後は、そういったこともできる会社だとＰＲ
できたらと思います。

八戸市出身。総務部で経理や従業員
の就業管理などを担当しています。
私生活では、地域の民生委員・児童
委員として住民の相談に応じたり、
生活の見守りなどを行っています。
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Q. 企業のどんなところに魅力を感じて入社
　 した？
A. 一貫体制の鶏肉販売に興味
岡さん　元々、食品関連企業の営業職志望でした。プライフー
ズはスーパーの売り場でも商品が売られていたので知ってい
ました。いろいろな企業を調べていく中で、最終的に決めた
のは、家賃補助などさまざまな福利厚生が手厚かったからで
す。入社後は営業職ではなく、製造部門で働くことになった
のですが、今では製造の仕事が楽しいと思っています。
佐々木さん　高校の先生に勧められたのが、会社を知った
きっかけです。調べてみると、卵から鶏を育てる一貫した体
制で鶏肉を販売していると知り、興味が湧いて入社を決めま
した。

Q. 実際に働いて、誇りに思うことや、面白　
　 さを感じるところは？
A. 携わった商品が店頭に並ぶ
岡さん　自分が携わった商品がスーパーに並んでいるのを見
るとうれしくなります。「自分たちが作りました」というメッ
セージと僕らの写真が、ショッピングセンターに張り出され
ていたこともあります。
佐々木さん　会社がサッカーのヴァンラーレ八戸や、アイス
ホッケーの東北フリーブレイズといったプロスポーツチーム
をサポートしているので、みんなで応援して盛り上がれるの
が楽しいです。

team：脱線すんな　member：久保愛子、梅内利歩、江渡真央アンジュ　　

元々、食品関係の会社というのは知っていましたが、調べたり、取材で話を聞いたりしていくうちに、
意外と身近にあることに気付きました。おいしいのは、卵から育てていくという大変な仕事をしている
からだということが分かりました。

取 材 し た 感 想

Q. 職場の雰囲気や働きやすいと感じるところは？
A. 若い人の意見を取り入れてくれる
岡さん　若い人が多いので、和気あいあいとしています。同
世代の他部署の同僚と、もっと交流してみたいです。
佐々木さん　会社が若い人の意見を取り入れてくれるとこ
ろです。

Q. 入社して驚いたことは？
A. 工場勤務はさまざまな仕事がある
岡さん　入社するまで工場を見学したことがなく、工場勤務
では一日中、ライン作業で同じことを繰り返すのかと思ってい
たら、その他の仕事もたくさんあって驚きました。あと、仕事
以外のことですが、僕は入社後に初めて青森県に住んだのです
が、三沢も八戸もお祭りがたくさんあることに驚きましたね。

Q. 仕事でこれからの目標は？
A. 多くを学び経験したい
岡さん　今の工場でたくさんのことを学び、他の工場に行っ
たとしても、学びを生かし、周りの従業員を引っ張っていける
ような存在になりたいです。
佐々木さん　今やっている事務作業だけではなく、他の部署
も経験して成長したいです。

卵 か ら 鶏 を 育 て、 食 肉 を 販 売 す る
までの工程を一定の基準で管理す
る「 一 貫 生 産 販 売 シ ス テ ム 」 を 強
み に、 安 全 で お い し い 鶏 肉 製 品 を
食 卓 に 届 け て い ま す。 社 名 の プ ラ
イには「『誇り（プライド）』を持っ
て、『 最 良（ プ ラ イ ム ）』 の 商 品 を
つくり供給する」という意味を込
め て お り、 北 海 道 か ら 九 州 ま で 幅
広 く 事 業 を 展 開。 前 身 は １ ９ ６ ５
年 設 立 の「 第 一 ブ ロ イ ラ ー」 で、
ケンタッキーフライドチキンのオ
リジナルチキン原料なども作って
います。

プ ラ イ フ ー ズ 株 式 会 社

業種

設立

住所

company profile：

養鶏業

２００８（平成２０）年

八戸市北白山台２‐６‐３０

共にパック製造部に所属し、細谷工場（三沢市）
に隣接する細谷プロセスセンターに勤務してい
ます。岡さんは茨城県守谷市出身で、大卒後に
総合職として入社。現在は需給や原料調達の管
理をしています。佐々木さんは八戸市出身。高
卒入社で、事務職として従業員の就業管理や製
造データの管理などを行っています。

岡 敬太さん　入社５年目／佐々木 涼さん　入社６年目取 材 し た 人

一 貫 し た 生 産 販 売 シ ス テ ム
安 全 で お い し い 鶏 肉 を 食 卓 に 届 け る
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Q. 企業のどんなところに魅力を感じて入社　
　 しましたか？
A. ものづくりの一連の工程を担う
田中さん　技術系のインフラに通じている会社です。他の設
計業者と違うところは、注文を受けてから設計、組み立て、
検査、出荷と、ものづくりの一連の工程を自社でできるとこ
ろが魅力です。多段階の工程の全体を理解しながら取り組む
ので、「自分の関わった製品が世の中で使われている」とい
う実感を得やすいです。専門知識だけでなく、総合的な技術
力や問題解決力が付くと感じます。

Q. この会社をＰＲするならどんなところ
 　ですか？
A. 携わった設備で社会とつながる
田中さん　交通インフラ設備を通じて社会とつながり、人々
の安全で快適な生活を陰で支えるという、なくてはならない
役割を担っている会社です。また、自分が考えて設計した製
品が、実際に駅などに設置されているのを見られるのは面白
いと思いますし、社会の安心・安全や信頼に応える責任感も
あらためて感じます。

Q. 働きやすいと感じるところは？
A. フレックスな出勤体制
田中さん　ある程度の範囲内であれば、出勤時間が自由で
す。フレックス制度を導入していて、プライベートと仕事の
両立がしやすく、集中して効率的に仕事ができます。有休な

「 鉄 道 通 信 」「 鉄 道 信 号 」「 道 路 通
信 」 を 柱 に、 独 自 の 技 術 で 全 国 の
交 通 イ ン フ ラ を 支 え る 通 信 機 器
メ ー カ ー。 主 な 取 引 先 は Ｊ Ｒ 各 社
や私鉄、高速道路各社、官公庁など。
本 社 は 神 奈 川 県 川 崎 市 で、 従 業 員
は 約 90 人。 八 戸 事 業 所 は 事 業 発
展に伴い 1994 年に開設した生産
拠点で、約 70 人が設計から製造・
出 荷・ 修 理 ま で 一 貫 体 制 で 対 応 し
ています。2022 年には「見せる」
ことを意識した第二工場を新設し
ました。

旭 光 通 信 シ ス テ ム 株 式 会 社  八 戸 事 業 所

業種

設立

住所

company profile：

製造業

1946（昭和２１）年

八戸市北インター工業団地1-3-35

田中さんは八戸市出身。技術部プロダクト技術
課で回路設計を担当。スキルアップして立案や
設計作業など、案件を一人で担当できるように
なることが目標だそうです。小室さんは仙台市
出身、川崎市育ち。総務課で採用を担当してい
ます。

田中 英寿さん　入社５年目／小室 颯太さん　入社９年目取 材 し た 人

独 自 の 技 術 を 生 か し
全 国 の 交 通 イ ン フ ラ を 支 え る

team：八戸ナイチンゲール　member：風穴心夏、斗沢希歩、下村梨心、澤内文寧

設計から施工、出荷まで一貫して自社で行っていることに強いこだわりを感じました。また、会社
に畑があり社員で野菜を育てていると伺い、会社には、そういった温かみのある交流も大切なのだ
と学ぶことができました。

取 材 し た 感 想

どの休みも取りやすく、無理なくキャリアを積み上げていけ
ると実感しています。事業所の立地的には、新幹線駅や高速
道路、空港も近く、出張にも便利です。

Q. 人材確保に向けた取り組みはありますか？
A. 工場見学受け入れアピール
小室さん　中高生の工場見学を頻繁に受け入れ、会社をアピー
ルしています。実際に職場や製品造りの現場を見てもうらこと
で、ものづくりの流れや社内の雰囲気を感じてもらっています。
皆さんの職業選択の際に思い出してもらいたいです。

Q. 入社して驚いたことや、会社独自の
　 ルールはありますか？
A. バースデー休暇でリフレッシュ
田中さん　元々、ものを作ることは好きでしたが、入社当
初は設計の知識がなかったので、難しそうな仕事について
いけるのか、焦りに近い驚きがあったのは、強く印象に残っ
ています。
小室さん　会社には「バースデー休暇」で誕生月に１日休み
を取れる制度があります。自分の特別な日に毎年、リフレッ
シュできるので、モチベーションにつながります。また、会
社には畑があり、社員で野菜を育て、その野菜で料理をする
ことで、社員同士の交流を深めています。
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Q. 実際に働いて誇りに思うことや面白さを
　 感じるところは？
A. お客さまからの「ありがとう」

「利他」（他人に利益となるように図ること）という当社の
経営理念に魅力を感じています。私は営業をしているので、
お客さまに対して、「喜んでもらえるかな」「ためになるかな」
と思った商品を提案しています。その結果、お客さまから「あ
りがとう」と感謝していただいた時はやりがいを感じます。
また、商品を買ってくださるのは、会社で扱っている製品や
自分が信頼されているという証拠なので、誇りや面白さを感
じるところです。

Q. 地域との関わりやボランティアなどの活
　 動は？
A. 小中学校に空気清浄機寄付
八戸市内の小中学校に空気清浄機を寄付しています。この活
動は、新型コロナウイルスの流行を受けて 2021 年から行っ
ていますが、現在の達成度は 3 分の 1 程度です。小中学校の
全てのクラスに寄付することを目標にしています。若手人材
の確保に苦戦しているので、この活動を通して、若い人に会
社の名前を知ってほしいとも思います。

Q. 中古販売で心がけていることは？
A. 海外製より国産商品を
時々海外の中古品があったりしますが、そういった商品は国

コピー機の販売と保守を専門に設
立。 現 在 は コ ピ ー 機 だ け で な く、
ＯＡ機器全般やオフィス家具の販
売、ネットワーク構築など、オフィ
ス 全 体 の ニ ー ズ に 応 え て い ま す。
ま た、 Ｏ Ａ 機 器 専 門 店 の「 オ フ ィ
スＭａｒｔ」「ＯＡランド」を青森
県、 岩 手 県、 北 海 道 で 展 開 し、 新
品や中古品の展示販売もしていま
す。「利他」を経営理念に、社会に
貢献しながら成長していく企業を
目指しています。

エ ス テ ィ イ ー 株 式 会 社

業種

設立

住所

company profile：

小売卸業

1989（平成元）年

八戸市卸センター2‐6‐10

中村 大輔さん　入社１７年目取 材 し た 人

オ フ ィ ス の ニ ー ズ に 応 え
社 会 に 貢 献 し な が ら 成 長

team：八戸ナイチンゲール　member：風穴心夏、斗沢希歩、下村梨心、澤内文寧　　

事務用品だけでなく、防災や熱中症対策グッズ、文房具など幅広く販売し、地域の小・中学校への寄付
も行うなど、温かい会社だと感じました。今回の学びを、今後の活動にも積極的に活かしていきたいです。

取 材 し た 感 想

産と違って、部品の入手が非常に困難なので売りづらい。だ
から、海外製品はなるべく買わないようにしています。また、
国産の有名メーカー商品は持ちが良い特徴もあります。

Q. 中古市場の現状は？
A.SDGs で需要が増加
当社で扱っている商品は新品、中古は半々で、メーカーのカタ
ログ廃版品や買取りチラシの配布、web の買取り宣伝、ご利
用のお客さまの口コミなどで、物品を買い付けしている事が多
いです。持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の推進に伴って、中
古市場はとても伸びています。新品を買うために来店したお客
さまが商品を見て、品質がさほど変わらないことから中古に切
り替えることもあります。一方で、中古の仕入れ値が高くなり
つつある中、いかにコストを削減しながら、お客さまに安く商
品を提供するかが、私たちの命題だと思っています。

Q. 八戸で働くことの良さは？
A. 首都圏と同じような仕事ができる
八戸であっても、首都圏で働くのと同じような仕事ができます。
さまざまなつながりがあり、関東で売ることもできるし、日本
中どこからでも仕入れることもできます。この仕事の魅力を
もっと広めていきたいので、これからは一層、社員個々のレベ
ルアップを図っていきたいと思っています。

八戸市出身。現在は執行役員・営業部
長を務め、支店を含めると全社員約
80 人の中で、主に営業管理に携わっ
ています。別業種で働いていました
が、本社が八戸にある、営業ができる、
機械を扱えることから、エスティイー
を転職先に選んだそうです。
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Q. 職場の雰囲気や働きやすいと感じる
ところは？

A. 仲間と支え合う安心の職場
戸沢さん　明るく話しやすい雰囲気が魅力です。先輩に質問
しやすく、ペアで仕事をすることも多いため、萎縮せずに責
任感を持って取り組めます。スキルアップの機会も豊富で、
成長を実感できる環境です。仕事外でも趣味の話で盛り上
がることが多く、人間関係が温かいので安心して働けます。
互いに支え合いながら挑戦できるので、毎日の仕事にやりが
いを感じます。

Q. どんな研修制度や福利厚生制度がある？
A. 充実した研修と福利厚生
我満さん　新入社員研修をはじめ、階層別研修や専門分野の
技術研修など、成長に合わせた研修制度が充実しています。
現場で必要な知識やスキルを基礎から学べるので、安心して
キャリアを積むことができます。また、各種社会保険や休暇
制度、住宅手当など福利厚生も整っており、安心して長く働
ける環境が用意されています。

Q. 八戸に会社があるメリットは？
A. さまざまなトラブルに迅速に対応できる
神田さん　八戸を中心に複数の協力体制を構築しており、地
域で起こるさまざまなトラブルに迅速に対応できる点が大
きな強みです。特に山間部での大雪や、強風による倒木・電
線トラブルなど、緊急時にすぐに駆けつけられる体制が整っ

東 北 電 力 グ ル ー プ の 一 員 と し て、
電 力 設 備 の 構 築・ 維 持 を 中 心 に、
電 気・ 空 調・ 給 排 水・ 情 報 通 信 設
備工事や土木建築工事を手掛ける
総合設備エンジニアリング企業で
す。 発 電 所 や 変 電 所、 送 配 電 線 な
ど の 電 力 流 通 設 備 の 構 築・ 維 持 を
通 じ て、 電 力 の 安 定 供 給 を 支 え て
います。また、オフィスビルや工場、
病院などの各種建築物における設
備 工 事 を 行 い、 地 域 社 会 の 発 展 に
貢献しています。

株 式 会 社 ユ ア テ ッ ク  八 戸 営 業 所

業種

設立

住所

company profile：

建設業

1944（昭和19）年

八戸市河原木高館前67-1

副所長の神田さんは岩手県出身、工務課の我満
さん、設備課の坪田さんは青森県出身、配電課
の戸沢さんは秋田県出身です。配送電をはじめ
とするライフラインのトータルサポーターとし
て、24 時間 365 日、休むことなく地元のイン
フラを守っています。

神田 幸男さん　入社 45 年目／我満 瑞樹さん　入社 31 年目
戸沢 佳太さん　入社４年目／坪田 雄麻さん　入社 12 年目取 材 し た 人

電 力 と 設 備 の 安 全 を 守 る
東 北 の エ ン ジ ニ ア リ ン グ 企 業

team：Starting from the Hachinohe　member：舘松美祁、佐々木広夢

社員一人一人が地域を支える使命感と強い責任感を持って働いていることに感銘を受けました。特
に安全を最優先にした職場づくりや、地域に密着した取り組みが印象的で、自分も安心して挑戦で
きる環境だと感じました。

取 材 し た 感 想

ています。地域に密着しているからこそ、安心して暮らせる
環境を守り続けられることが、会社としての大きな役割に
なっています。

Q. 入社して驚いたことは？ 
A. 安全を守るための多数のルール
坪田さん　入社してまず驚いたのは、社員の安全を第一に考
えた独自のルールが数多く存在することでした。例えば感電
や墜落を防ぐための細やかな手順、転落防止策、工具の扱
いに関する注意事項などが徹底されています。「けがをしな
い、させない」という強い意識のもとで業務が行われており、
こうした安全管理の高さが安心して働ける職場づくりにつ
ながっていると感じました。

Q. 地域との関わりやボランティアなどの
貢献活動は？

A. 環境美化や祭りの照明設備の設営
神田さん　地域社会とのつながりを大切にし、さまざまな社
会貢献活動を行っています。年に 2 回のごみ拾いや一級河
川の清掃、国道沿いの環境美化など、地域の自然を守る取り
組みを続けています。また、地元のお祭りでは照明設備の設
営や会場清掃などにも協力し、地域の人々が安心して楽しめ
る環境づくりに貢献しています。
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Q. どんなところに魅力を感じて入社した？
A. 地元を支えている企業で自分も成長したい
田中さん　青森県内でシェア 1 位を誇り、地域で圧倒的に
支持されていることはもちろん、ユニバース独自のこだわり
を持った店舗運営に魅力を感じました。就職活動の際、進学
先の東京で働くことも考えましたが、地元で誇りを持って働
けることや福利厚生がしっかりしていることが決め手とな
りユニバースを志望しました。また、ユニバースが単なる小
売業ではなく、地域の暮らしを支え、貢献している点にもひ
かれ、ここで自分も成長したいと感じ入社を決めました。

Q. 実際に働いていて面白さを感じることは？
A.「自分の売り場」が持てた時
小松さん　自分で考えた売り場が、そのまま形になることに
面白さを感じています。単に商品を並べるだけではなく、お
客さまの目線で「どんな売り方なら手に取ってもらえるか」
を考え、試行錯誤しながら工夫できる点にやりがいを感じま
す。自分のアイデアが売上アップにつながったり、お客さま
から良い反応があったりした時はやはりうれしいです。「自分
の売り場が持てた」と感じられる瞬間が働く喜びになってい
ます。

Q. 企業としてSDGsにどう取り組んでいる？
A. 食品残さやトレーはリサイクル
田中さん　店舗で発生した食品残さは廃棄せず、業者に依頼
して肥料化し、地元の農家に提供しています。そしてこの肥

地 域 の 暮 ら し を 支 え る ス ー パ ー
マ ー ケ ッ ト と し て、 青 森・ 岩 手・
秋田の各地に店舗を展開していま
す。「Customers,our Priority.」
と い う 基 本 的 な 考 え 方 の も と に、
安 全・ 安 心 な 商 品 を 提 供 す る だ け
で な く、 地 域 の 行 事 や 学 校 と の 連
携 な ど、 地 元 と の つ な が り を 大 切
にした活動も行っています。また、
お客さま一人一人の声を大切にし、
地域に寄り添ったサービスを提供
す る こ と で、 長 年 に わ た り 地 元 か
ら 信 頼 さ れ、 愛 さ れ る 存 在 と な っ
ています。

株 式 会 社 ユ ニ バ ー ス

業種

設立

住所

company profile：

小売業

1967（昭和42）年

八戸市長苗代前田83-1

田中さんは三沢市、小松さんは八戸市出身で、
共に人事教育部人材開発グループで、高校生や
大学生らの採用活動やＰＲ動画の制作などに携
わっています。田中さんのユニバースでお薦め
の商品はパンコーナーのプリンだそうです。

田中 有紗さん　入社４年目／小松 晃太郎さん　入社３年目取 材 し た 人

「 人 と 未 来 を つ な ぐ 」
地 域 に 根 ざ す 成 長 企 業

team：Starting from the Hachinohe　member：舘松美祁、佐々木広夢

ユニバースは単なるスーパーではなく、地域の暮らしを支える存在だと感じました。社員の方々が
誇りを持って働き、自分のアイデアを売り場に反映させながら地域に貢献できる点に魅力を感じ、
とても印象に残りました。

取 材 し た 感 想

料を使って生産したゴボウを「エコごぼう」として店頭販売
し、売り上げの一部をヴァンラーレ八戸に寄付しています。
また、店頭で回収した食品トレーや牛乳パックなども再資源
化していますし、エコ包装（簡易包装）も推進しています。
お客さまと協力し合いながら持続可能な社会の実現に取り
組んでいます。

Q. 若者の人材確保に向けた取り組みはある？
A. 給与水準を引き上げ、福利厚生も充実させた
田中さん　初任給をはじめとした給与水準を引き上げ、安心
して生活できる基盤を整えています。また、関東圏の企業にも
引けを取らないほど福利厚生を充実させ、長く働ける仕組みを
用意しています。こうした取り組みを通じて、多くの人に「ユ
ニバースで働きたい」と思ってもらえる環境を目指しています。

Q. 企業や従業員として、これからの目標は？
A. 社内制度の改善にも積極的に関わりたい
田中さん　会社としては、地域でのシェア率をさらに伸ば
し、より多くのお客様に利用していただける存在を目指して
います。そして私自身としては、もっとユニバースの魅力を
多くの人に知ってもらい、ここで働くことの良さを実感して
ほしいと思っています。そのために社内制度の改善やブラッ
シュアップにも積極的に関わっていきたいです。
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Q. 企業のどんな部分に魅力を感じた？
A. 生のサバを使った缶詰に感動
岩村さん　元々地元の企業への就職を希望していました。実
際に当社のサバの缶詰を食べてみるととてもおいしく、特に
冷凍していない生の原料を使った缶詰に感動し、就職したい
という思いが強くなりました。

Q. 実際に働いていて誇りに思うことは？ 
A. お客さまに身近な商品を作ることができる
岩村さん　実際に近くのスーパーで売っている商品を自分
たちで作ることができるというのが誇りであり、この仕事の
面白さだと思います。家族やお客さまから「宝幸の商品はお
いしいね」と言ってもらえることがあり、その時に大きな喜
びを感じます。

Q. 働きやすいと感じるところは？ 
A. 大手グループ企業ならではの体制がある
岩村さん　女性の従業員が多いので、職場は明るい雰囲気で
す。また、 日本ハムグループの会社なので就業規則がしっか
りしていて、休みを取りやすいことも働きやすいと感じます。
稲垣さん　日本ハムグループでは、派遣の方を含めた全従業
員にコンプライアンスカードを配っています。日本ハムのコ
ンプライアンス部や外部の法律事務所、社外相談窓口の連絡
先が記載してあるので、自分の上司や先輩に困り事を伝えら
れない時に、直接相談することが可能です。カードの裏側に
はコンプライアンスの内容だけではない、 いろいろな悩みを
相談するための社外窓口も記載されています。

宝 幸 は チ ー ズ や 乳 製 品、 缶 詰、 レ
ト ル ト 食 品 な ど を 作 っ て い る、 日
本 ハ ム グ ル ー プ の 企 業 で す。 八 戸
工 場 の 主 力 商 品 は、 サ バ や イ ワ シ
な ど の 水 産 缶 詰、 瓶 詰 食 品、 レ ト
ル ト 食 品 な ど。 多 く の 方 が 安 心 し
て食べられる商品を届けるために
約 90 名が働いています。「食を通
して社会に貢献する」ことを存在
意 義 と 考 え、 安 全 で お い し い 食 品
でお客さまに満足と感動を与える
こ と を 大 切 に し、 地 域 や 社 会 に 役
立つ会社を目指しています。

株 式 会 社 宝 幸  八 戸 工 場

業種

設立

住所

company profile：

食品製造業

1960年

八戸市市川町尻引前山31-203

村上さんは宮城県気仙沼市出身。八戸工場長として、全
体を統括しています。稲垣さんは福岡市出身。八戸工場
次長であり、総務課長も兼務しています。岩村さんはお
いらせ町出身。入社後は商品の製造に携わり、10 年目で
総務課に配属になりました。

村上豊さん　入社 30 年目／稲垣 景司さん　入社 31 年目
岩村 春奈さん  入社 10 年目取 材 し た 人

海 に 近 い 立 地 を 生 か し
高 品 質 な 水 産 缶 詰 を 製 造

team：うるべあ　member：佐々木美織、柏木心愛、藤原愛、野村心乃香

取材を通して、宝幸は食を通してお客さんをとても大事にしていることが伝わりました。また、お
客さんだけではなく、コンプライアンス対策などに力を入れて働きやすい環境をつくることで、会
社の人たちもとても大切にしていると感じました。

取 材 し た 感 想

Q. 八戸に会社があるメリットは？
A. 原料を直接市場で調達できる
村上さん　原料調達に関するメリットが大きいです。八戸は
サバやイワシの水揚げが多く、さらにそのサバやイワシは脂
がのっていて、全国的にも非常においしいと評価されていま
す。 市場で買い付けて、 すぐに工場に運び入れて商品を製
造することができますし、問屋や商社を挟まないのでコスト
を抑えることもできます。これらの点で私たちの工場は立地
環境が優れています。

Q. 環境への配慮は？ 
A.CO2 削減やリサイクルなどを徹底
村上さん　元々缶詰を殺菌する時の熱源に重油を使ってい
ましたが、LNG（液化天然ガス）に変えることで、 CO2 排
出量を 30% 削減することができました。また、2023 年に
は屋根をほぼ埋め尽くすような形で太陽光パネルを設置。現
在は製造過程で使う電気のうち、10 ～ 15% を太陽光でま
かなっています。このほか、魚の頭や内蔵などもできるだけ
廃棄が出ないように工夫していて、約 96% のリサイクル率
を達成しています。
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Q. 塗料の役割は？
A. 一番大事な役割は「保護」
簡単に言うと「保護」「美観」「機能」の 3 つの役割を持っ
ていて、一番大事なのが保護です。橋や建物などに塗料を塗
ることで、それらの劣化を遅くすることができます。塗料が
劣化していくことで、橋や建物自体を守ることができるので
す。塗料は液体なので、いろいろな物になじみます。社会生
活においては縁の下の力持ちのような位置付けですね。

Q. 若者の人材確保に向けての取り組みは？
A. 業種のイメージにとらわれないスタイル
　 を導入
中途採用を積極的に行っているほか、業種のイメージにとら
われない新しいスタイルを導入しています。例えば、カジュ
アルでおしゃれな制服を採用することで、従来の堅苦しいイ
メージを払拭し、社員が楽しく働ける環境をつくっています。
結果的に、社員一人一人が制服を大切に扱うようになったと
感じています。

Q. 調色というのはどんな業務？
A. オーダーメードで色をつくる
指定された塗料の種類で、指定された色を作成します。つま
り、オーダーメードで色をつくります。社内には塗料調色技
能士という有資格者が複数名いて、そのうちの１人が調色の
専任者です。この社員は国から「卓越した技能者」として表

1951 年、 八 戸 市 小 中 野 で 塗 料 販
売業を開始。87 年に八戸総合卸セ
ン タ ー 内 に 本 社 を 移 転。 時 代 の 流
れに応じた「経験」と「実績」で、
塗料を軸に事業活動を広げていま
す。経営理念は「1. 社会から必要
とされる会社　1. ユーザーから必
要とされる会社　1. 社員から必要
と さ れ る 会 社　 私 た ち は そ う い う
会社を目指します。」。社員数は 30
人。

佐 々 木 塗 料 株 式 会 社

業種

設立

住所

company profile：

小売業

1951（昭和26）年

青森県八戸市卸センター１丁目８－８

佐々木悠さん　代表取締役社長 取 材 し た 人

社 会 生 活 を 支 え る「 塗 料 」を 軸 に
顧 客 の 真 の ニ ー ズ に 応 え る

team：うるべあ　member：佐々木美織、柏木心愛、藤原愛、野村心乃香　

社員休憩室はカフェのような雰囲気で、仕事の合間にリフレッシュできるよう配慮されている点が魅力
的でした。このような取り組みがあるからこそ社員が安心して働ける職場になっており、人と人の関係
を大切にしている会社でもあるのかなと思いました。

取 材 し た 感 想

彰されていて、調色は当社においても付加価値の高い分野で
あると自負しています。

Q. 仕事をする上で大切にしていることは？
A. 売るだけでなく、顧客に新たな価値を提供

〝モノ〟を売るのではなく、顧客が本当に必要としている〝コト〟
に応えることです。注文された商品を運ぶというだけだと仕事
の価値としては低く、顧客のニーズを読んでこちらから提案す
るということを大事にしています。あるべき姿として掲げてい
るのは、「塗料を軸に事業領域を広げ、お客さまに新たな価値
を提供するプロフェッショナル集団」です。

Q. 今描いている会社の将来は？
A. 積極的に変化し、関わる人を幸せにしたい
当社に関わる人がもっと増えて、もっとハッピーになるように
会社を成長させていきたいです。そのためには、この業界で当
たり前だと思われているところから変えていきます。また、時
代が進んでいくと人がやる必要がない仕事が増えていくと言わ
れていますが、そうであれば人にしかできない仕事を生み出し
ていきます。当社は人の力で築き上げられてきたので、その思
いはとても強いです。

八戸市出身。2023 年に３代目社長
に就任。作業着としても使えるジャ
ケットタイプの制服を導入するなど

〝変化〟を重視し、関わる人を大切に
しながら会社を経営しています。
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Q. この仕事を選んだきっかけは？
A.「人のために働きたい」という思い
高校生の頃は特に希望する職業がありませんでしたが、担任
の先生にやりたいことを聞かれた時、率直に「人のために働
きたい」と思いました。あらためて、どういう場面で人の役
に立ちたいかを考えた時、人が幸せそうにしている姿が浮か
びました。そこで先生にホテルを提案されたことが、この仕
事を選んだきっかけです。

Q. 実際に働いてみて、誇りに思うことや
　 面白さを感じることは？
A. お客さまの笑顔が働きがい
八戸プラザホテルは歴史が長く、お客さまからいただく満足
度が高いと感じています。特に、親より上の世代には、名前
を言えば分かっていただけるホテルであることは誇りです。
さまざまな人に出会えることが面白さであり、自分が担当し
たお客さまが喜んでくれたり、笑顔になってくれたりすると、
働いていて良かったなと思います。

Q. 職場の雰囲気や働きやすいと感じる
　 ところは？
A. 年代は幅広くアットホーム
幅広い年代の従業員がいますが、和気あいあいとしていま
す。話しやすく、アットホームな環境だと思います。福利厚
生は、誕生日にバースデーケーキや、ホテル施設内で使える

経営理念は「しあわせの創造」。お
いしい料理が一番の自慢で、「ふれ
あいを大切にする」をモットーに
憩 い の 場 を 提 供 し て い ま す。 管 理
部、調理部、料飲宴会部、宿泊部、
ブ ラ イ ダ ル 部、 営 業 企 画 部 の ６ 部
署 が あ り、 従 業 員 は 77 人。 お 客
さまのリクエストに完璧に応えら
れ る よ う 努 め て い ま す。 客 室 は ３
～７階に 59 室を備えています。１、
２、 ８ 階 は 宴 会 場 や レ ス ト ラ ン が
あ り、 宴 会 や 結 婚 式、 季 節 に 合 わ
せたイベントなどに利用していた
だいています。

株 式 会 社 八 戸 プ ラ ザ ホ テ ル

業種

設立

住所

company profile：

宴会、結婚式、宿泊、
レストラン業

1973(昭和48)年

青森県八戸市柏崎1-6-6

簗田 凌汰さん　入社５年目 取 材 し た 人

ふ れ あ い を 大 切 に 、
最 高 の お も て な し を 提 供 す る

team：める　member：東野愛依、千葉瑠栞　　

ふれあいを大切にし、サービス提供を通してお客様のリクエストに完璧に応えるという人との関わりを
大切にしている企業です。取材では、ホテルの料理である ｢とんぷら｣ をいただきました。素材の味が
生かされていて、どの年代層でも食べることのできる料理で、とても美味しかったです。

取 材 し た 感 想

従業員割引などをもらえたりします。

Q.企業や従業員として、これからの目標は？
A. 活気ある八戸の拠点でありたい
個人の目標としては、八戸で働いているからには、八戸のため
になることをしたいと思っています。企業としては、八戸にずっ
と根差しているホテルなので、活気ある街の拠点でありたいと
思います。八戸には面白い文化があり、人の温かさを感じられ
るエリアだと思います。県外から来るお客さまに、八戸の魅力
を自信を持って言えることは、地元企業の強みだと思います。

Q. 最高のおもてなしのために心がけている　
　 ことは？
A. プロとして付加価値を提供
常に思っているのは、付加価値を提供することです。例えば、
自動販売機は 130 円を投入すると、それに見合った飲み物が
買えます。しかしホテルは、１万円の宿泊プランで予約をいた
だいたとしたら、１万円分以上の価値を提供することが大切だ
と思っています。金額が付いていないサービスを、プロとして、
職業としてやらなければと考えています。

八戸市出身。2025 年５月からブラ
イダル部のウェディングプランナー
として結婚式のプランニングをし、
新郎新婦のアドバイザーのような役
割を担当しています。
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Q. どんなきっかけで入社を希望した？
A. 面白そう！で一歩踏み出した
澤谷さん　以前、働いていた会社で北辰工業と関わりがあ
り、発電所のメンテナンスという、とても重要な仕事をして
いることは知っていました。さらに、トランポリン施設も
オープンするということで、北辰工業の人材育成分野で働く
のは面白そうと思い入社しました。
宮崎さん　バウンシー開業を目指す企画段階のインスタグ
ラムを見て、面白そうだと思ったのがきっかけです。まちづ
くりという大きな視点を持って仕事ができるのではないか
と感じたので、自分から連絡させていただいて入社すること
になりました。

Q. 八戸に来て驚いたことや入社して驚いた　
　 ことはある？
A. 人の温かさが溢れる街
クラークさん　八戸は子どもも大人も出会う人みんなが優
しく、温かく、毎日とても楽しく過ごしています。また、バ
ウンシーにはラージトランポリンやウォールトランポリン
をはじめ、さまざまなアトラクションがありますが、それに
次々とチャレンジしていく子どもたちの姿を見て驚かされ
ました。

Q. 八戸に会社があるメリットは？ 
A. 広がる新規事業の可能性
澤谷さん　八戸でトランポリン施設を運営する場合、東京
などの大都市に比べて競合相手は少ないため、大きなメリッ

４ 県 ９ 拠 点 で 工 事・ 製 造・ サ ー ビ
ス の ３ 事 業 を 展 開 し て い ま す。 従
業 員 は 280 名。60 年 の 歴 史 を 持
ち、「みんなに必要とされ、社会に
必要とされる会社」「個人の発展な
くして企業の発展なし」「『和』の
精神」を経営理念に掲げています。
確かな技術力と信頼を基盤に地域
社 会 に 貢 献 す る と と も に、 社 員 一
人ひとりの成長も大切にしていま
す。

北 辰 工 業 株 式 会 社

業種

設立

住所

company profile：

設備工事業、建築工事業、
電気工事業など

１９６４（昭和３９）年

八戸市石堂4-15-8

澤谷さんは横浜町出身。総務部に所属。人事採用や働き
やすい環境づくりに尽力しています。宮崎さんはつがる
市、クラークさんはイギリス・ロンドン出身。共に地域
開発事業部所属で、ＢＯＵＮＸＩ（バウンシー）トラン
ポリンパークの施設運営に携わっています。

澤谷 健さん　入社１年目／宮崎 百栄さん　入社２年目
ショーン・クラークさん　入社４カ月目取 材 し た 人

地 域 と 社 員 の 成 長 目 指 し
新 た な 挑 戦 を 続 け る

team：める　member：東野愛依、千葉瑠栞　　

北辰工業は建設業のイメージを超え、多彩な事業に挑戦する企業です。社員を大切にし、地域貢献
も重視する姿勢が印象的で、高校生の私から見ても「楽しみながら成長できる会社」だと感じまし
た。

取 材 し た 感 想

トがあると感じています。北辰工業の経営者が、働く上で大
切にしている「戦わずに勝つ」という考え方にも通じており、
新規事業に挑戦しやすい環境が整っていることは、八戸に会
社を構えている大きな強みだと思います。

Q.実際に働いていて面白さを感じることや、　　
　 誇りに思うことは？
A. 笑顔と人をつなぐトランポリン
宮崎さん　トランポリンで遊びたいという子どもたちに、仕
方なく付いてきた大人でも、いざ体験してみると自然と笑顔
になって楽しんでくれます。また、バウンシーがあることで、
八戸駅西地区周辺に人の流れをつくることができているこ
とを、とても誇りに思っています。県内だけでなく、県外か
らもたくさんの方が来てくれるので、地域に貢献できている
なと感じています。

Q. 従業員としてのこれからの目標は？ 
A.100 周年見据えた世代づくり
澤谷さん　昨年、創業 60 周年を迎えました。現在は 70
周年に向けて若手採用や社員育成・定着に注力しており、
100 周年を見据えた担い手世代づくりに取り組んでいます。
八戸での挑戦を通じ、地域と社員の成長に貢献していきたい
です。
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Q. この会社の強みは？
A. 自社のモニター組織を有し、情報の質を保証
情報の質が高いことです。アスマークのモニターは自社が運
営・管理するモニター組織「D style web」の登録会員で
あり、現在ではおよそ 100 万人もの方がモニターとなって
います。そのため、幅広い年代の方やさまざまな条件を満た
した方のみにアンケートを取りたいという場合でも、その情
報の質を保証できるのです。

Q. 実際に働いてみて驚いたことは？
A. 効率の良さとスピード感が大事
スピード感が求められることです。とにかく効率良くスピー
ディーに仕事をこなすことが求められます。ただ、仕事が多
すぎて大変！ということではなく、一つ一つの作業をより効
率的に行うことが大切になっています。
また、専門学校で情報処理を学んでいたのですが、会社では
さらに高度な知識や能力が求められるので驚きました。

Q. この職場の雰囲気や働きやすさは？
A.ぬいぐるみやフィギュアなどの持ち込みOK
服装や髪型、机の上の物なども、個人の自由となっています。
ぬいぐるみやフィギュアなど、好きな物に囲まれながら仕事
ができます。在宅ワークも可能となっていて、子どものお
世話をしながら自宅で働くことができます。また、アスマー
ク独自のシステムをつくっていて、この時間にこの人は何
をしているというスケジュールを社員全員が見られるので、

渋 谷 に 本 社 が あ り、 八 戸、 大 阪、
福 岡、 横 浜、 中 目 黒、 長 岡、 名 古
屋の計８カ所に拠点を置いていま
す。 業 務 内 容 は マ ー ケ テ ィ ン グ リ
サ ー チ で、 営 業 部、 実 査 部 な ど 多
く の 部 に 分 か れ て お り、 各 拠 点 で
置かれている部が異なっています。
八戸は実査部主体の拠点となって
い ま す。 こ の 社 名 に は、 輝 く 未 来
へ の 架 け 橋 と な る、 質 の 高 い マ ー
ケティングサービスを探究してゆ
く、 と い う 意 味 が 込 め ら れ て い る
そうです。

株 式 会 社 ア ス マ ー ク

業種

設立

住所

company profile：

情報サービス業

2001（平成13）年12月

八戸市三日町2 明治安田生命
八戸ビル8F

安藤 有政さん　入社８年目取 材 し た 人

社 員 に 寄 り 添 っ た 企 業
生 活 者 の 声 を“ 正 し く ”リ リ ー ス

team：ゆかし　member：宮野恵菜、田中咲、井上優莉菜、佐々木もえ　　

訪問した瞬間から、穏やかな会社の雰囲気と事業に注いでいる熱量に驚かされました。そして、マー
ケティングが私たちの生活にどれだけ密接しているのかを知ることができました。また、八戸の中
心街について知らなかったことが多く、より魅力発信の重要性を感じました。

取 材 し た 感 想

電話対応の時に本人にいちいち確認する手間が省けて、作業
の効率化に貢献しています。

Q. 八戸に会社があるメリットは？ 
A.ITの街・八戸で他社と事業を相互委託
実は八戸は IT の街へと進化していて、IT 関連の会社が増えて
きています。その上、当社は八戸 IT ・テレマーケティング未
来創造協議会に所属していて、他のマーケティング企業と事業
を相互委託しながら仕事ができるのがメリットだと思います。
また、この協会に所属していることで八戸の雇用にも貢献でき
ています。

Q. 八戸で働くメリットは？
A. 地元にいながら大手企業と仕事ができる
まず一番は、自分が育ったまちに貢献できることです。そして、
八戸にいながら大手企業と関われることです。やはり東京など
の都会に行きたがる方が多いと思いますが、ネットが発達した
今だからこそ、地元で働くのはどうでしょうか？　ネットが発
達したということはつまり、どこにいても同じ仕事ができるの
です。わざわざ都会に行かなくても、八戸で大きな仕事ができ
るのです。ですので、大学などで都会に行ってから、またここ
に戻ってくるというのもいいのではないでしょうか。

八戸市出身。実査部のネットリサー
チグループで働いています。通って
いた専門学校に求人があったことが
きっかけで入社しました。
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Q. なぜ八戸に工場を？
A. 土地、海、資源がそろい、メリットが
　 大きいため
木村さん　八戸が選ばれた主な理由は、広大な工場用地が確
保できる広い土地や輸送に便利な海があり、原木資源や馬淵
川の水資源が豊富だからです。他にも候補地はありました
が、八戸はメリットの多い魅力的な土地なのです。

Q. 仕事の魅力は？ 
A. コスト削減や品質改善を実現できる
木村さん　人事の仕事に関してですが、会社の業務を動か
したり人と関わったりする楽しさですね。採用する際、 人の
想い・喜びを見られるのは、総務グループならではだと思っ
ています。 また、職場はグループで動くことで仕事を分担
でき、困った時も相談しやすく、フォローもしやすいです。
年齢関係なく親しい距離感でコミュニケーションを取れて
いるのも魅力です。
笛木さん　この工場は歴史があるので古い設備もあります。
古い設備の中で改善できそうな部分を見つけ、自分で案を出
してコスト削減や製品の品質改善につなげられた時は達成
感があります。
関根さん　多くの原材料と多くのエネルギーを使って製品
を作っているので、いろいろなロスの減少や効率の改善を行
うと、目に見えて大きな効果があるのがやりがいにつながっ
ています。

三菱製紙株式会社の 100％子会社。 
敷地内では他のグループ会社と連
携しつつ、「紙の原料の生産から紙
製 品 の 梱 包・ 発 送 ま で 全 て 」 の 工
程を行っています。750 人ほどの
従 業 員 が 各 部 署 に 分 か れ、 互 い に
分担、フォローし合いながら 3 交
代 制 で 業 務 を 行 っ て い ま す。 工 場
の敷地内ではバイオマス発電も行
われていました。

エ ム ・ ピ ー ・ エ ム ・ オ ペ レ ー シ ョ ン 株 式 会 社

業種

設立

住所

company profile：

製造業

2014（平成26）年4月1日

八戸市河原木青森谷地3

木村さんは八戸市出身。事務部総務グループで人事を担
当しています。笛木さんはさいたま市出身。パルプの製
造部署で、生産管理やコスト管理を担当。関根さんは五
戸町出身。製造部長として紙生産の管理をしています。

木村 誠さん　入社 37 年目／笛木 賢大さん　 入社７年目
関根 直志さん　入社 38 年目取 材 し た 人

時 代 の 変 化 に 対 応 し て
地 球 も 人 も う れ し い 紙 製 品 を

team：ゆかし　member：宮野恵菜、田中咲、井上優莉菜、佐々木もえ　　

初めて見るものや感じるものばかりで、好奇心がそそられました。また、工場全体の景色を見ると、
私たちが普段何気なく使用している紙の材料があり、多くの方の努力もより強く感じました。この
工場が八戸にあるということを多くの方に伝えたいと心の底から思いました。

取 材 し た 感 想

Q. 環境問題への対策や取り組みは？ 
A. 化石エネルギー起源 CO2 排出量を
　 約３割削減
関根さん　気候変動・環境負荷・持続可能性の三つの観点
に沿って取り組みを行っています。 例えば、化石エネルギー
起源 CO2 排出量は 2023 年度時点で 27％削減に成功、廃
棄物の 94.9% を有効利用、N 材（針葉樹）は東北３県間で
伐採、管理されたものを 100％使用しています。

Q. 今後の目標は？
A. 安全を最優先に、利益を追求
関根さん　これからも安全最優先で現場を管理していきた
いです。元気に出社して、元気に帰宅してもらうということ
が一番大事だと思っています。あとはやはり会社という組織
なので、どれだけ利益を出せるかというところにも積極的に
取り組んでいきたいです。

Q. 若者へ伝えたいことは？ 
A. 最新技術を学んで職場で生かして
笛木さん　人工知能（AI）をはじめとした新しい技術を積
極的に学び、将来入社した会社で身に付けた技術を生かして
ほしいです。業務改善を推進できる人になってほしいですね。
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Q. 企業のどんな部分に魅力を感じて
　 入社を希望した？
A. 一つの組織の中に幅広い仕事がある
佐藤さん　元々公務員を志望していて、水道という専門性が
ある当企業団に魅力を感じました。また、八戸市の大学に
通っていたので、八戸にこのまま住むのもいいなと思ったの
も志望理由の一つです。
髙坂さん　水道事業はライフライン事業でもあるので、まち
づくりにとって重要です。ですので、企業団の一員としてま
ちに関われる喜びに魅力を感じました。また、当企業団は技
術職から法律関係まで仕事の幅が広いので、興味のある分野
や自分に合う分野を探しやすいのが魅力です。

Q. 実際に働いていて誇りに思うことは？
A. 大きな地震でも抜けない耐震水道管
髙坂さん　八戸は全国的に有名な「耐震水道管」のまちです。
耐震水道管とは、水道管のつなぎ目部分（継ぎ手部分）が軸
方向にスライドし、上下左右に曲がる特殊な構造を持つ水道
管です。この耐震水道管は八戸が発祥とされ、十勝沖地震の
経験からメーカーとの共同開発によって誕生しました。鎖の
ような柔軟性を持ち、地震による地盤変動に対応できる特徴
を持つので、東日本大震災の時でさえ、当時八戸で運用され
ていた耐震水道管は大きな被害が出ませんでした。

Q. 職場の雰囲気や働きやすいと感じるところは？
A.「水道一家」家族のようなつながり

八 戸 市 を 含 む 7 市 町 で 水 道 事 業
を 展 開 し て い ま す。 従 業 員 数 は 約
150 人。 主 な 業 務 内 容 は 浄 水 処
理、水道の供給。「未来へつなげる　
安 全 で 安 定 し た 水 道 」 を 目 指 し、
2024 年 度 末 現 在、 圏 域 住 民 28
万 9000 人に上水を供給していま
す。

八 戸 圏 域 水 道 企 業 団

業種

設立

住所

company profile：

公務

1986年（昭和61年）

八戸市南白山台1丁目11-1

佐藤さんは青森市出身。総務課で庶務関係の仕
事をしています。髙坂さんは八戸市出身。総務
課で広報関係の仕事をしています。

佐藤 勇二さん　入社 28 年目／髙坂 亮さん　入社 22 年目取 材 し た 人

ラ イ フ ラ イ ン を 守 る と い う 信 念
ど ん な 時 も 安 心 、安 全 な 水 を 届 け る

team：8580　member：佐藤有希、木村心虹、長根明凛　　

今回取材して一番心に残ったのは、水道企業団の皆さんのライフラインに対する信念です。地震に
対応できる耐震水道管を開発したり、水質や水位を欠かさず管理したりして、どんな時も安心、安
全な水を届けるために仕事をしていることに魅力を感じました。

取 材 し た 感 想

髙坂さん　この業界では、つながりが強いチームを表す「水
道一家」という言葉があります。これは、水道の仕事に関わ
るさまざまな人が家族のようなつながりを持っているという
意味です。私が入職した時からこのような気風があります。

Q. 若者の人材確保に向けた取り組みは？
A. 高校や高等教育機関でのＰＲを新たに実施
佐藤さん　現在は八戸に残ってくれる若手や技術職の人材確
保が難しくなってきているので、U ターンで地元に戻って仕事
をしたい人を募集しているほか、3 年ほど前から工業高校や工
業大学、高専などで企業団の紹介をしています。

Q. 企業や従業員として、これからの目標は？
A. 水道というバトンを未来へつなぐ
髙坂さん　今施設を整備していることは、未来へ投資してい
ることと同じです。私たちの仕事は、バトンをつなぐような仕
事。水道管の耐用年数は法律では 40 年となっています。安全、
安心な水道管を次世代につないでいきたいです。
佐藤さん　現在は人口減少社会であり、水道の使用量も減少
傾向にあります。そのような中でも、なるべく価格を抑えなが
ら水道事業を維持し、さらには発展させるのが目標です。
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Q. 企業のどんな部分に魅力を感じて
　 入社を希望した？
A. 八戸にいながら世界を舞台に仕事ができる
元々は東京で働いていて、八戸に戻り八戸の企業を調べてい
た時に北日本造船に出合いました。最初は給与や福利厚生
などの条件が良いというところから興味を持ったのですが、
入社後、この八戸で大きな船を造り、世界を相手に仕事をし
ているというところにさらに魅力を感じました。

Q. 北日本造船で働くことの醍醐味は？
A. 人の手で造った船が出航するのを見られる
やはり造った船が出航していく瞬間を見られることです。船
の部品やパーツはその形状などから機械での自動化が難しい
ので、たくさんの人が小さな鉄板から手作業で作り上げてい
きます。そして苦労してできた船が出航する時、工場の中か
ら全員が出てきて、手を振って送り出します。その時に一番
やりがいを感じます。

Q. 職場の雰囲気や働きやすいと感じるところは？
A. 活気があり、若い人でも発言しやすい
活気があるところと、若い人でも自分の意見を話しやすいと
ころです。事務担当や職人などさまざまな立場の人がいて、
従業員数も多いので、全社的に意見のやり取りが活発です。
雰囲気は部活動に近いですね。また、そういう雰囲気の中
で若い人でも意見を出しやすいところが働きやすさにつな
がっていると思います。

青森県と岩手県で造船事業を展開
しています。従業員数 1500 人（協
力会社含む）。主な業務内容は鋼製
船舶の建造。現在は八戸本社工場、
北 沼 工 場、 豊 洲 工 場、 久 慈 工 場 の
4 カ 所 で 製 造 を 行 っ て い ま す。 主
力は液体の化学薬品を運ぶケミカ
ルタンカーで、近年は野菜やフルー
ツ を 運 ぶ リ ー フ ァ ー（ 冷 凍 冷 蔵 運
搬船）、穀物や石炭、鉄鉱石を運ぶ
バ ル ク キ ャ リ ア ー（ ば ら 積 船 ） も
建造しています。

北 日 本 造 船 株 式 会 社

業種

設立

住所

company profile：

造船業、海運業

1969年（昭和44年）

八戸市江陽3丁目1-25

中村 卓さん　入社 8 年目取 材 し た 人

世 界 に 通 用 す る 造 船 技 術
出 航 を 見 送 る の が 醍 醐 味

team：8580　member：佐藤有希、木村心虹、長根明凛　　

私はこのチャームエイトで北日本造船のことを知りましたが、工場見学や取材をして、小さな鉄板
から見上げるほどの大きな船になるまでに大勢の人の努力や苦労が詰まっていることが分かりま
した。また、この八戸から世界を相手に仕事をしているところに魅力を感じました。

取 材 し た 感 想

Q. どんな福利厚生制度がある？
A. 男性の育児や社員の体調に寄り添った制度
福利厚生制度には特に力を入れています。近年は男性の育休取
得を推進し、実際に取得する人が増えてきました。また、「子
の看護休暇」という制度をより活用してもらおうと、有給休暇
とは別に給与を支給しています。このほか、作業をする職人の
ために熱中症対策のゼリーを配ったり、敷地内の飲み物の値段
を下げて買いやすいようにしたりと、社員の体調に寄り添って
います。

Q. 企業や従業員として、これからの目標は？
A.「八戸といったら北日本造船」と
　  思ってもらえるように
地域の象徴のような企業になりたいです。当社には世界を相手
にしても遜色のない造船技術があります。しかし、これまでは
あまりその技術力を周知してきませんでした。これからは「八
戸といったら北日本造船」と思ってもらえるように広報活動な
どに励んでいきたいです。そして、地域の活性化にもつなげら
れるようにしたいです。

だ い 　    ご 　 　   みだ い 　    ご 　 　   み

八戸市出身。総務部総務課長。イン
ドネシアなど外国からの技能実習生
を含む人事採用、企業 PR などの業
務に携わっています。
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Q. 企業に入社したきっかけは？
A. 高校で学んだことを生かしたい
八戸で生まれ、八戸に育てられたので、八戸に恩返しがした
いと思っていました。就職するに当たり、八戸工業高校の電
気科で学んだことを生かせる地元の企業を探して求人票を
見ていたところ、八戸の産業に大きく貢献しているこの会社
があると知って入社を決めました。
八戸は優しい人が多く、安心感があります。八戸から出て働
こうと思ったことはありません。

Q. 八戸に会社があるメリットは？
A. 産業発展のお手伝いができる
東北屈指の産業都市である八戸のさまざまな会社の工場を支
えることを通して産業の発展のお手伝いをできることが、当
社が八戸にあるメリットだと思います。

Q. 職場の雰囲気や魅力的なところは？
A. 聞きたいことがすぐに聞ける
20 代から 60 代まで、幅広い世代の従業員が活躍していま
す。良い意味で年齢を気にせず話ができるので、聞きたいこ
とがすぐに聞ける雰囲気ができています。また、私たちの仕
事はあまり表には出ませんが、八戸の産業を支えているとい
う誇りを持って仕事をしています。自社だけではなく他社と
も関わり合いながら発展していけることも魅力です。

会社は 1964 年設立、東北支店は
71 年、八戸製錬敷地内に開設。同
社で鉛と亜鉛を生産するためのプ
ラ ン ト の 設 計、 建 設、 保 守 管 理 を
ワンストップで手掛けることが強
みです。同社以外にも、LNG プラ
ントや石油ガス設備のメンテナン
ス、 建 材 の 販 売 な ど、 北 東 北 エ リ
アで幅広い仕事を手掛けています。
経営理念は「お客様第一」「創造と
挑戦」「働くことの喜び」です。

三 井 金 属 エ ン ジ ニ ア リ ン グ 株 式 会 社  東 北 支 店

業種

設立

住所

company profile：

建設業

1964（昭和39）年

八戸市河原木浜名谷地76

中村 優太さん　入社 9 年目 取 材 し た 人

挑 戦 し 続 け る 地 元 企 業
八 戸 の 技 術 を 世 界 へ

team：従姉妹　member：佐藤遙乃、佐藤咲希　　

今回の訪問で、八戸の産業を支えている企業があることを初めて知りましたし、八戸の企業が日本
全国、そして世界に影響を及ぼしていることを知り、八戸に大きな誇りを持つことができました。
これを機に八戸にあるさまざまな企業を調べてみたいと思います。

取 材 し た 感 想

Q. どんな福利厚生がある？
A. 無料で使えるサウナや住宅手当
従業員が無料で使えるお風呂とサウナがあるので、仕事終わり
に疲れた体をそこで癒やしています。このお風呂とサウナは八
戸製錬内にある発電所のボイラー施設の熱が使われています。
また、住宅手当が手厚いので一人暮らしもできますし、家庭を
持って家を建ててからも手当が出るのがうれしいです。

Q. 苦労したことは？
A. 資格取得のため必死に勉強
仕事をするに当たり、必要な資格の取得のために会社が支援し
てくれることに驚きました。高校卒業後、会社のルールはもち
ろん社会のルールも全く知らない状態で入社したので、会社に
迷惑をかけないよう必死に勉強しました。今は１級施工管理技
士の資格取得のために勉強中です。

Q. 八戸にある企業としてこれから
　 どんなことをしていきたい？
A. 全国に八戸の素晴らしさを伝えたい
八戸の産業発展に貢献すると同時に、八戸から全国の産業を支
えていく存在になりたいです。そして全国に八戸の産業の素晴
らしさを伝えていきたいと思っています。

八戸市出身で、技術部の副主任を務
めています。八戸製錬の工場を中心
に、さまざまな工場の電気関係の設
計や部品の手配など、工事管理を担っ
ています。
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Q. 企業のどんな部分に魅力を感じて
　 入社を希望した？
A. コロナ禍で実感した物流の大切さ
長根さん　八戸商業高校の国際経済科を卒業し大学で英語
を学んだことで、英語を使う仕事に興味を持っていました。
進学で地元を離れましたが、就職活動の際、コロナ禍でも物
がしっかり自分のもとに届くことに感動し、物流の大切さを
実感しました。このことをきっかけに貿易業に興味を持つよ
うになりました。

Q. 実際に働いていて誇りに思うことや面白さ　　
　 を感じる所は？
A. 何事もなくて当たり前
杉若さん　大きい船が空になって出ていく時に、仕事が終
わった安心感や達成感を得られます。「何事もなくて当たり
前」という世界で活動する中で、仕事が無事に終わったとい
う安心感はとても大きいです。
長根さん　もともと英語でコミュニケーションをとることが
好きなので、メールのやりとりや外国船の船長さんと話すこ
とで、学んだことを生かすことができています。

Q. 必要な資格は？
A. 通関士やクレーン運転士
杉若さん　入社後、輸出入する貨物を通す税関の手続きを行
う貿易のスペシャリストである通関士の国家資格取得のため

経 営 理 念 は「 未 来 と 夢 を 海 か ら ひ
ら く 」 で、 主 な 業 務 は 海 上 輸 送 と
陸上輸送を結びつける港湾荷役で
す。 具 体 的 に は 八 戸 港 で 大 型 重 機
を 使 っ て 貨 物 船 か ら 荷 物（ 工 業 製
品の原料）を下ろし、倉庫で預かり、
顧 客（ 八 戸 の 工 場 ） の オ ー ダ ー に
合わせてトラックなどで陸上輸送
し ま す。 逆 に、 顧 客 の 製 品 を 貨 物
船に積む業務もあります。ほかに、
船が出入港する際の手続きの代行

（海運代理店業）、輸出入手続きの
代行（通関業）なども行っています。

八 戸 港 湾 運 送 株 式 会 社

業種

設立

住所

company profile：

港湾運送業

1942（昭和17）年

八戸市河原木海岸16-4

長根さんは三沢市出身。船舶代理店課で荷役船
の入港から出港までの手続きなどを行っていま
す。杉若さんは八戸市出身。総務課で採用関係
の活動、市役所や国への認可事業の届け出など
をしています。

長根 那生さん　入社４年目／杉若 安紀さん　入社 30 年目取 材 し た 人

海 と 陸 を つ な ぐ 架 け 橋
物 流 で つ な ぐ 八 戸 の 未 来

team：従姉妹　member：佐藤遙乃、佐藤咲希　　

八戸港湾運送ではコンテナターミナルの見学もしました。全てのコンテナがパソコンでデータ化さ
れて保管されていて、効率化がとても進んでいることがわかりました。八戸市内の工場との結びつ
きが強く、それぞれの企業が支え合って活動していることも身をもって体験できました。

取 材 し た 感 想

の勉強をします。また、現場で働く従業員はクレーンを操縦
する免許が必要になります。いずれも入社後に取得できます。

Q. 八戸で働くことの良さを PR するとしたら？
A. 絶対的な安心感
長根さん　地元で家族が近くにいるのはやはり安心です。ま
た、生活にかかる費用が首都圏と比較して安いので、自分の趣
味に使えるお金が多いところもメリットだと思います。
杉若さん　八戸は新幹線やフェリー、飛行機など交通網が発
達していて人が出て行きやすい反面、他の地域の文化を吸収し
やすい土地だと思います。

Q. 企業や従業員として、これからの目標は？
A. より多くの方に良い印象を持ってもらう
長根さん　より多くのお客さまや船長、船員の方々に「良い港」

「良い街」と思ってもらいたいです。そのために問題が起きな
いよう、常に円滑なコミュニケーションを心掛けていきたいで
す。
杉若さん　私たちの仕事が海上と陸上をつなぐ架け橋として、
地域貢献できればいいと思っています。

に やく
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Q. 入社を希望した理由は？
A. ライフラインを支え、地域に貢献したい
地元・八戸を含む広範囲に天然ガスや LNG を送るという、
人々の生活に必要不可欠な役割を担う仕事を通して、地域社
会に貢献できることを魅力に感じたことが入社のきっかけ
です。LNG・天然ガスの供給を通して、地域の方々の生活
の根底であるライフラインを安定して届けられていること
に、やりがいと面白さを感じています。

Q. 職場の福利厚生は？
A. 提携するジムを自由に使用可能
市内にある提携フィットネスジムが 24 時間 365 日利用で
きるのはありがたいです。他にも希望者を募って、カッター
レース大会や、八戸三社大祭にも参加しています。そういっ
たイベントを終えた後、皆で BBQ をするのも楽しいです。

Q. 入社して驚いたことは？
A. 少数精鋭で運営
入社前はもっと多くの人数で管理しているのかと思ってい
ましたが、実際に働いてみると少人数で運営していることに
驚きました。また、ENEOS グループ安全理念に則り、敷地
内では安全のために独自のルールを定めています。これは労
働災害や事故はなくすことが出来るという考えから来てお
り、必要な時は逐一声かけを行っていますね。

八 戸 港 ポ ー ト ア イ ラ ン ド に LNG
（液化天然ガス）基地を保有。従業
員 数 58 名。 グ ル ー プ 安 全 理 念 は
｢安全とコンプライアンスを最優先
｣。オーストラリア、インドネシア、
マレーシアなどの産ガス国から輸
入した LNG を、貯蔵、出荷してい
ま す。 施 設 内 に 二 つ あ る タ ン ク の
ENEOS マ ー ク は 日 本 一 大 き い そ
うです。

E N E O S エ ル エ ヌ ジ ー サ ー ビ ス 株 式 会 社

業種

設立

住所

company profile：

LNG・天然ガスの供給

2012年（操業開始は2015年）

八戸市豊洲7-2

八戸市出身。製造課に所属し、主に
LNG ローリー対応、内航船、外航船
の受け入れ、施設巡回などを担当し
ています。人々の生活を支えている
ことを誇りに働いているそうです。

大舘 右京さん　入社５年目取 材 し た 人

大 き な タ ン ク に 託 す 使 命
東 北・北 海 道 を 支 え る L N G 拠 点

team：チームT　member：髙橋有輝、山舘利流、下野漣、村田友寿紀　　　

自分の家でも毎日使うガスが身近な場所から供給されていることに、とても驚きました。青森県の
みならず、東北や道東のライフラインを支える企業が八戸にあることは誇らしく、私たちの日常を、
多くの技術や努力で支え上げる姿に感銘を受けました。

取 材 し た 感 想

Q. 八戸に会社があるメリットは？
A. 交通アクセスに優れている
大きな LNG 輸送船を受け入れるためには水深のある港が必
要です。この基地の辺りは水深が深く、大きな船が通れるよ
うな港が整備されているので、会社にとっては非常に魅力的
な場所だと思います。それだけでなく、各地へ向かう高速道
路も整備されているので、タンクローリーを使って東北地方
一円に LNG を届けることができます。

Q. 企業や従業員としてのこれからの目標は？
A. 安全第一に、ライフラインを支える
ガスは至る所で使われており、皆さんの生活を支えるライフ
ラインの一つです。私たちの目標は、それを 24 時間 365
日途絶えさせずに供給し続けることです。そのために、会社
のグループ安全理念に則り、安全を第一に考え、事故や労働
災害のない環境づくりをしていきます。
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Q. 職場の雰囲気や働きやすいと感じる
　 ところは？
A. 助け合いながら操業していく職場
人数が少なく、皆和気あいあいとして、お互いを助け合う場
面もあります。八戸の事業所は昨年できたばかりで、機材の
配置がまだ完成していません。そのレイアウトを考えて仕事
するのも楽しいです。また、リモートワークが可能で、働き
やすさを感じています。

Q. どんな研修制度がある？
A. 成果発表会や海外研修によるスキルアップ
新卒入社の場合、3 カ月間で千葉県にある本社の全部署を回
ります。製造や営業などにも回り、その後全社員の前で成果
発表会があります。また、海外にも販売拠点や生産拠点があ
るため、フィリピンや中国での海外研修を通してビジネスス
キル向上につなげています。

Q. 入社して驚いたことや、
　 会社独自のルールはある？
A. 大勢の前で話す機会が多い
会議ではよく発言を求められ、報告や自分の意見を大勢の社
員の前で発表します。例えば私の部署では月に 1 回ほどテー
マを設けた報告会がありますが、1 人 1 回は必ず質問する
という決まりがあります。

薄膜サーミスタ（温度センサー）や
定電流ダイオードといった電子部
品の開発、製造販売をしている会社
です。日本国内だけではなく、ヨー
ロッパ、アジア、北アメリカなど世
界中に販売、生産拠点を展開してい
ます。経営理念は ｢発想の限界に挑
戦し、高い技術に挑戦し、自己を高
め、会社を高め、社会にあって、会
社 の 存 在 価 値 を 高 め、 会 社 に あ っ
て、自己の存在価値を高め、会社の
発展と自己の幸福を追及する｣。八
戸 テ ク ノ ロ ジ ー セ ン タ ー は 2024
年４月に操業を開始しました。

S E M I T E C 株 式 会 社

業種

設立

住所

company profile：

製造業

1958（昭和33）年

八戸市北インター工業団地
1-4-43
八戸インテリジェントプラザ
205号室

岩手県盛岡市出身。WTC 基礎開発部
センサ開発課に務めており、主な担
当業務は新製品の開発設計です。

須藤 瞳さん　入社２年目取 材 し た 人

自 社 開 発 の サ ー ミ ス タ で
産 業 や 医 療 に 貢 献

team：チームT　member：髙橋有輝、山舘利流、下野漣、村田友寿紀　　　

自社開発の精密高速温度センサに代表される薄膜サーミスタ技術が、産業用途だけでなく皮膚がん
診断といった医療技術にも応用されていることに驚きました。八戸に拠点を置いたばかりだそうで
すが、私たちの生活を支える部品を供給しているところがすごいと思いました。

取 材 し た 感 想

Q. 八戸で働くことの良さを市外・県外の人に
　 PR するとしたら、どんな点？
A. 交通アクセスの利便性、食べ物のおいしさ
新幹線駅や八戸港、三沢空港もあるので、さまざまな場所に
行きやすい点が便利です。それに加えて、八戸は工業地帯と
いうのもあって工業系の人材がいるというのも良いところ
だと思います。それだけではなく、お酒や海鮮料理が非常に
おいしいことも魅力的です。

Q. 八戸に会社があるメリットは？
A. 地元で働く学生の受け入れ、
　 共同開発先に近い立地
進学や就職を機に地元を離れる学生も多いですが、やはり地
元で働きたいと考える人も一定数いますし、一度離れてから
地元で働きたいという学生もいます。こういった方々を受
け入れられることは大きな強みだと思います。また、共同
開発先の拠点が県内にあることも、会社を置いた理由になっ
ていると思います。
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Q. 入社のきっかけは？
A. 国内唯一の製錬所で働きたい
姉崎さん　金属が好きで、大学でも専攻していました。金属
についてさまざまな分野の勉強を進めるうちに、亜鉛などの
非鉄製錬に興味を持ちました。中でも、ＩＳＰ法は特色ある
面白い製錬方法だと感じて、国内で唯一の八戸製錬所の一員
として働いてみたいと思いました。

Q. 仕事の誇りや面白さは？
A. リサイクル分野でも日本を支える
姉崎さん　亜鉛を作っている他の製錬所は、比較的不純物に
弱く、リサイクル原料を活用することが得意ではありませ
ん。対して、八戸製錬所は不純物に非常に強く、他では取り
扱うことができない産業廃棄物も処理できます。亜鉛の他、
鉛、金、銀、銅などのリサイクル分野で日本を支えています。

Q. 働きやすいと思うところは？
A. 早め帰宅で仕事以外の時間を充実
中村さん　毎週金曜日はフレックス活用デーとして勤務時間
を短縮することも可能です。また、毎週水曜日はノー残業デー
で、定時で帰宅する日になっています。なるべく仕事以外の
時間を充実させられるようにしていて、有給休暇も取りやす
いです。健康経営に取り組んでいて、社内でストレッチ講座
や、独自のアプリを使用した健康増進イベントなども開催し
ています。

亜 鉛 や 鉛 な ど を 生 産 し て い ま す。
優れた効率のＩＳＰ法という製錬
方法を国内で唯一、採用しており、
生 産 規 模 は 世 界 ト ッ プ。 ま た、 蒸
留亜鉛を生産している拠点は国内
で 他 に な く、 ガ ー ド レ ー ル な ど の
メッキ材として鉄の長寿命化に役
立 て ら れ て い ま す。 国 立 競 技 場 の
屋 根 鉄 骨 部 に も 使 用 さ れ ま し た。
省エネやカーボンニュートラルな
どの取り組みにも力を入れていま
す。

八 戸 製 錬 株 式 会 社  八 戸 製 錬 所

業種

設立

住所

company profile：

製造業

１９６７（昭和42）年

八戸市河原木浜名谷地76

姉崎さんは宮城県利府町出身、製錬課で焼結工
程を担当しています。中村さんは八戸市出身、
総務課で人事を担当しています。

姉崎 託巳さん　入社４年目／中村 久美子さん　入社 31 年目取 材 し た 人

世 界 ト ッ プ の 生 産 規 模
亜 鉛 で 構 造 物 の 長 寿 命 化 を 支 え る

team：チーム産業都市•八戸　member：元沢弥夢、菊地怜、小萩沢翔、須佐結翔　取 材 し た 感 想

Q. 従業員としての目標は？
A. 工場の円滑な操業を追求
姉崎さん　八戸製錬所では常に２０～３０種類の原料をブレ
ンドしており、そのうち、およそ半数が、さまざまな産業活
動で排出されるリサイクル原料です。私が担当している仕事
は、それらをうまく配合し、工場に安定供給すること。今後
の目標としては、工場を円滑に操業させること、より利益を
追求できるような原料配合にすることです。

Q. 真夏の工場の大変さは？
A. 熱中症対策さまざま工夫
姉崎さん　皆さんが見学した場所は４０～５０℃あります。
そのような場所での作業には、特に熱中症対策に注力していま
す。例えば、２０分作業したら２０分休む、体を冷やす、水分
を十分に取ることなどを徹底しています。保冷剤を使ったり、
熱中症対策グッズを活用したり、さまざまな工夫をしています。

工場内は想像以上に気温が高く、過酷な環境の中で仕事をしていることに驚きました。20分作業
したら20分休憩するルールや、保冷剤・水分補給の徹底など、働く皆さんの作業環境を良くする
対策や工夫もよく分かりました。また、リサイクル原料を活用し、日本のものづくりや環境を支え
ている仕事だと知り、誇りを持って働いている皆さんの姿が印象に残りました。

4342



Q. 働いてみて誇りに思うことは？
A. この会社でしかできないものづくり
中村さん　ものづくりに関して品質保証を大切にしていて、
独自の技術で、この会社でしか作れない物を作っているとこ
ろがすごいと思います。また、安全を最優先した経営を行っ
ているのも良いところです。
庭田さん　私たちの製品は、人命を助けるための機械やパソ
コン周辺機器など、人々の生活に欠かせない物に使われてい
ます。世の中の支えになっていることを誇りに思います。

Q. 八戸に会社があるメリットは？
A. 立地と工業系の学校の多さ
中村さん　メリットの一つは立地です。高速道路のインター
が近くにあり、利便性が高いと感じています。もう一つは優
秀な学生が多いことです。高校、大学、高専といった工業系
の学校が多いため、ものづくりの現場にとっては非常に心強
いです。

Q. 若者の人材確保に向けた取り組みは？
A. 知名度アップへ売り込み
庭田さん　市内で当社はあまり知名度が高くなく、企業名を
聞いても知らない人が多いのが現状です。近年は企業説明会
に参加したり、私自身も学校を訪問して先生と話す機会を増
やしたりと、若い世代に当社を知ってもらい、興味を持って
もらうことに力を入れ始めています。

team：チーム産業都市•八戸　member：元沢弥夢、菊地怜、小萩沢翔、須佐結翔

とても細いワイヤーを編んで電線を作る工程を見学させてもらい、高度な技術を目の当たりにしま
した。ドローンの内部配線用ケーブルなども見せてもらい、身の回りにあるさまざまな製品に使わ
れていることが分かりました。

取 材 し た 感 想

Q. 入社の決め手は？
A. 製品で人々の暮らしを支える
中村さん　高校の担任に勧められて入社しました。入社して
いた先輩たちからも、雰囲気が良く、ずっと辞めないで続けて
いける職場だと聞いていました。実際に見学したり、説明会に
参加したりしてみて、良い会社だなと思ったので入社を決めま
した。
庭田さん　学生時代に正直「電線を作りたい」と思ったこと
はありません。どちらかというと、医療などさまざまな分野
に会社の製品が使われているのを知り、「暮らしを支えてい
るな」と思って選びました。入社に専門的な技能や知識は必
要なく、入社してから覚えることが多いです。実際に働くと、
海外の取引先と仕事ができることも魅力に感じています。

Q. これからの目標はありますか？
A. 新製品を生み続けたい
庭田さん　企業としては、世の中をもっと便利にするため、
新製品を生み出し続けていきたいと思っています。電線は、もっ
と細くするにしても、さまざま開発しなければいけない要素が
多いですが、技術開発を進めていきたいです。

栃木県鹿沼市に本社があるケーブ
ル 製 造 メ ー カ ー。 事 業 拠 点 は 同
市 と 八 戸 市 で、 海 外 に も グ ル ー プ
会 社 が あ り ま す。 八 戸 事 業 所 は
1994 年 に 医 療 用 ケ ー ブ ル の 製 造
拠点として設立された会社が前身。
2003 年 に 住 友 電 工 電 子 ワ イ ヤ ー
と し て 再 編 さ れ、 現 名 称 に な り ま
し た。 製 造 し た ケ ー ブ ル は 国 内 外
に 出 荷 さ れ、 医 療 用 の ほ か、 デ ジ
タルカメラやドローン、高機能ヘッ
ドホンなどの製品に使われていま
す。 長 年、 無 事 故・ 無 災 害 の 労 働
環境です。

住 友 電 工 電 子 ワ イ ヤ ー 株 式 会 社  八 戸 事 業 所

業種

設立

住所

company profile：

製造業

2003（平成15）年

八戸市北インター工業団地4-4-98

中村さんは八戸市出身で、コア技術である「極
細同軸電線（ケーブル）」の製造を担当。庭田さ
んは南部町出身。５年前から工場長を務め、製
造の目標設定や業績管理、電線の開発などを担
当しています。

中村 亮太さん　入社 13 年目／庭田 正道さん　入社 21 年目取 材 し た 人

独 自 の 技 術 を 生 か し
八 戸 か ら 世 界 へ 製 品 を 届 け る
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いよいよ調査活動。元気なあいさつで緊張を吹き飛ばし、取材を行い

ました。各企業の若手からベテランまで、幅広い年代の方々にインタ

ビュー。高校生の視点で各企業の魅力を探りました。

2025.8.4.mon-8.20.wed

企業・暮らしの魅力調査活動

事業の内容や目的を確認し、自己紹介で互いに理解を

深めました。八戸市のNPO法人「地域活性化教育支

援ネットワーク」の長谷川明理事長を講師に迎えて地

域の産業を学び、キックオフミーティングに備えまし

た。

2025.7.25.fri

事前勉強会

本格的な調査の前に訪問企業の担当者と顔を合わせ

ました。まずは事業の目的や流れを確認し、ゴールを

共有。最初は緊張していましたが、企業の方が丁寧に

説明してくださり、事業内容に理解を深めることがで

きました。

2025.7.28.mon

キックオフミーティング

調査をスムーズに進めるため、新聞社のライターやプ

ロのカメラマンの話を聞きました。グループワークで

は模擬取材に挑戦。話を聞く、メモを取る、写真を撮る

と、役割分担もばっちり！

2025.7.30.wed

魅力調査活動に
向けた勉強会①

2025.7.31.thu

魅力調査活動に
向けた勉強会②

ライターとしても活躍する「海猫ふれんず」の小田桐

咲さんから話を聞きました。相手の懐に飛び込み、掘

り下げて聞き出す取材の仕方は、調査活動に活きそう

です。

成果発表会当日！緊張しながらも今まで調査した企業

と地元の魅力を頑張って発表しました！地元で働くこ

とを、より身近に感じることができた気がします！

2026.1.25.sun

成果発表会

プロジェクトの集大成となる成果発表会に向けて、活

動発表の内容について海猫ふれんずの小田桐さんか

らアドバイスを頂きました。スライドの見せ方などの

工夫について学んだので、より魅力的な発信ができそ

うです！

2025.12.26.fri

成果発表会
ミーティング

チャームエイトは7月のキックオフミーティングを皮切りに本格スタートしました。高校生は勉強会
を通じて取材の仕方を学んだ後、チームに分かれて調査活動を展開。8月には企業を訪問し、各事業
所や地域の魅力を探りました。その後、取材リポートを基に記事を仕立て、1冊のe-bookが完成。1
月には半年以上にわたる取り組みの集大成となる成果発表会がありました。
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本事業は青森県核燃料物質等取扱税交付金を活用して実施しています


